
 

Тема занятия: «Лидер в общении». 

15.09.-22.09.2020г. 

Цель: обучение эффективному взаимодействию с партнером.  

Задачи: 

 - познакомить с формами взаимодействия с партнером;  

- дать возможность участникам тренинга проверить себя и свою 

готовность выступать в качестве лидера;  

- развивать умение эффективно работать в нескольких направлениях 

деятельности при максимальной концентрации и быстроте реакций;  

- учиться действовать в условиях стресса, не теряя способностей 

концентрировать внимание на проблеме.  

Ресурсы: упражнение требует большой и свободной от мебели 

комнаты, двух стульев, флип-чарта и маркера для записи результатов 

каждого раунда.  

 Время: в зависимости от количества участников. Каждая четверка 

игроков находится в игре 10 минут.  

Ход занятия:  

Педагог: Кто такой Юлий Цезарь? (ответы ребят). Сейчас мы 

выполним упражнение, которое вернет нас к рассказам об императоре 

Юлии Цезаре, который обладал поразительной способностью 

одновременно и качественно выполнять несколько различных действий. 

Порой лидеру приходится применять на практике замечательные качества 

знатного римлянина.  

Упражнение «Два на два, или Новый Юлий Цезарь».  

Ход упражнения. В каждом раунде игры будет участвовать четверо 

игроков в поле и две группы судей (количество судей значения не имеет, так 

что порой можно всех зрителей разделить на две судейские группы, каждая 

из которых получает конкретное задание).  

Итак, первая игровая четверка выходит на площадку и выносит с собой 

два стула. Первый и второй игроки садятся друг против друга на расстоянии 

2- 2,5 м. Третий и четвертый игроки вначале располагаются за стулом 

второго участника. Это их стартовая позиция, потом по ходу игры они могут 

свободно передвигаться по комнате.  

Правила игры. В течение двух минут первый игрок обязан повторять 

все движения второго игрока, выполняемые им произвольно: любые 

движения, сидя, стоя, в движении по комнате. Кроме того, первому игроку 

предстоит отвечать на непрерывные вопросы третьего и четвертого игроков. 



Вопросы могут быть любыми. Когда иссякнет фантазия одного из 

спрашивающих, в дело немедленно включается второй.  

Обратите внимание, что в игре участвуют и судьи. Они – самые 

справедливые и внимательные арбитры в мире. Одна группа судей будет 

следить за тем, чтобы первый игрок не пропускал движений партнера и 

повторял каждое из них. За каждый пропуск начисляется штрафное очко! 

Вторая группа следит за ответами на вопросы. Ответы могут быть 

абсолютно свободными, отличаться нелогичностью, отсутствием связи с 

вопросом и т.д. Важно, чтобы прозвучала осмысленная реакция первого 

игрока на вопросы двух ассистентов и, чтобы в своих ответах он не 

пользовался запрещенными «Да!», «Нет!», «Не знаю!».  

Использование каждого запрещенного ответа приносит штрафное 

очко. Игра продолжается в течение двух минут. Затем судьи первой и второй 

групп сообщают о количестве заработанных игроком штрафных очков. 

Результат записывается. После этого игроки меняются ролями: отвечать и 

повторять движения в течение двух минут будет теперь второй игрок. 

 Вновь подведение итогов, запись и смена ролей: теперь игровые стулья 

занимают третий и четвертый участники, а первый и второй будут задавать 

вопросы.  

Это задание можно проводить по очереди со всей группой, чтобы 

определить абсолютного чемпиона -того, кто набрал наименьшее 

количество штрафных очков.  

Завершение: обсуждение упражнения.  

 Какие действия было сложнее выполнять – повторять движения 

партнера или отвечать на вопрос?  

 Случались ли во время игры мгновения кризиса, когда вы понимали, 

что теряете контроль над ситуацией? Что помогло вам преодолеть такие 

моменты и вернуться к выполнению задания?  

 Что вы вынесли для себя из игры? Что вы думаете сейчас о сильных 

и слабых сторонах своего поведения в кризисной ситуации? 

 


